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タイムレコーダー購入 or ウェブ管理導入予定 の企業様

詳細やご相談は裏面へ

終業と始業の間隔を

9時間以上と定めると

返済不要の助成金が

新規
導入

休息時間 11時間以上・・・・・・・・・・ 最大50万円 設定する休息時間数が

多いほど助成金限度額

が上がります休息時間 9時間以上～11時間未満・・・ 最大40万円

適用
拡大

休息時間 11時間以上・・・・・・・・・・ 最大25万円 すでに制度がある企業様

も時間数や適用拡大を

すれば対象になる場合が

あります
休息時間 9時間以上～11時間未満・・・ 最大20万円


