
貴社が抱える「資金不足」と「人材定着」を公的制度で解決！
助成金の専門家が貴社にあった助成金の申請方法について、無料でアドバイスをいたします！

人材が定着しない、すぐに辞めてしまう・・・お悩みの経営者様へ

ご存知の通り、助成金は国からタダで貰えて返済も不要のお金です。

ですが、メリットが大きい分貰うための条件も厳しいです。しかし、今回ご紹介する助成金は非常に貰いやすくなっています！

助成金が社員の離職率を低下させる

雇用管理制度の

導入活用で

① 評価・処遇制度

② 研修制度

③ 健康づくり制度

上記の雇用管理制度の導入・実施を行い
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新たに①～④の導入・実施を行い、社員の離職率を低下させた場合に

④ メンター制度

目標達成助成 57万円・・・


